UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 005/2022 — CONUNI

Estabelece normas e procedimentos para a
efetivacdo do afastamento de docentes do
quadro permanente da Univasf por meio da
cessdo e da colaboracéo técnica.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Lein®8.112, de 11/12/1990;
CONSIDERANDO a Lei n°9.007, de 17/03/1995;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.526, de 04/10/2007 e alteracbes
posteriores;

CONSIDERANDO a Lein° 12.772, de 28/12/2012;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, alterada pela
Portaria MEC n°1.043, de 04/11/2015;

CONSIDERANDO a Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 591, de
17/06/2010;

CONSIDERANDO a Comunica MPOG n° 553078, de 05/12/2012;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa RFB n° 1.332, de 14/02/2013;
CONSIDERANDO o Decreto n° 8.239, de 21/05/2014;
CONSIDERANDO o Acérdéo TCU n° 3195/2016 — Plenario;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.328, de 29/07/2016;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011;
CONSIDERANDO o Oficio Circular MP n° 86, de 01/03/2017;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.144, de 22/08/2017,
CONSIDERANDO a Portaria SEDGG/ME n° 357, de 02/09/2019;
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CONSIDERANDO o Oficio Circular MP n° 440, de 28/09/2017;
CONSIDERANDO a Orientacao Normativa SRH n° 02, de 23/02/2011,

CONSIDERANDO a Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269,
de 23/08/2012;

CONSIDERANDO a Portaria n° 357 da Secretaria Especial de
Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO a documentacdo constante do Processo n°
23402.008636/2021-13;

CONSIDERANDO ainda, a aprovacdo pela Plenaria do Conselho
Universitario, na Sessao Ordinaria realizada no dia 29 de Abril de 2022.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolucdo estabelece normas e procedimentos para a
efetivacdo do afastamento de docentes do quadro permanente da Univasf para
exercicio em outro 6rgdo ou entidade por meio da cessao e para colaboracéo
técnica em instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e no Ministério da
Educacdo, sem prejuizo das determinacbes nas normativas vigentes que
regulamentam a matéria.

Art. 2° Para fins de aplicacédo desta resolucéo considera-se:

|. Cessdo: ato autorizativo pelo qual o docente, sem suspensao ou
interrupcdo do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da
unidade de lotacao ou da estatal empregadora;

Il. Reembolso: restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o
docente cedido, respeitado o disposto no Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de
2017, e nas normas especificas, inclusive quanto ao limite disposto no inciso Xl
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal;
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lll. Cedente: 6rgao ou entidade de origem do docente cedido;

IV. Cessionario: 6rgdo ou entidade onde o docente exercera suas
atividades.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 3° O docente podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as empresas puUblicas e as sociedades de economia
mista, para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca e
para atender situacdes excepcionais previstas em lei especifica.

8 1° N&o havera cesséo sem o pedido do cessionario, a concordancia do
cedente e a concordancia do docente cedido.

§ 2° O afastamento do docente para composicdo da forca de trabalho
em outro 6rgdo ou entidade, previsto no 87° do art. 93 da Lei n° 8.112/90,
obedecera as normas e procedimentos estabelecidos na legislagéo vigente.

Secéo Il
Dos Requisitos

Art. 4° A solicitacdo de cessdo deverd ser apresentada no modelo
estabelecido na Portaria n°® 357 da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, e sua autorizacao
dependera:

|. Da concordancia do docente a ser cedido;

Il. Da aprovacédo prévia do Colegiado Académico de lotagédo e, caso o
docente esteja exercendo funcdo administrativa, aprovacdo também do 6rgao
ao qual estiver vinculado;
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lll. Da viabilidade de contratacdo de professor substituto ou plano
alternativo do colegiado para a manutencao das atividades académicas dos
cursos de graduacgao enquanto perdurar a cessao, incluso em ata;

IV. Da observancia do limite de 20% de professores afastados no
Colegiado;

V. Da adimpléncia junto as Pré-Reitorias de: Ensino; de Pesquisa, Pos-
graduacéo e Inovacéao; e de Extensao;

VI. Da manifestacéo da Pré-Reitoria de Ensino, levando em conta que a
cessdo pretendida, em hipétese alguma, implicara em prejuizo as atividades
académicas dos cursos de graduacao.

Paragrafo anico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
analisard as exigéncias estabelecidas neste artigo e emitird parecer
fundamentado para subsidiar a decisédo da autoridade competente.

Art. 5°. A cessao para outros Poderes ou entes federativos somente
ocorrerd para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianca com
graduacdo minima equivalente ao nivel 4 do Grupo- DAS.

Art. 6°. O docente em estagio probatério somente podera ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Secao lll
Da competéncia para autorizagao

Art. 7° No ambito da administracdo publica federal, direta e indireta, a
competéncia para autorizar a cessao € do Ministro de Estado ou da autoridade
maxima da entidade a que pertencer o docente, ressalvada a hipbtese prevista
no 8 4° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990.

8 1° No ambito da Univasf, essa competéncia sera exercida pelo Reitor.

8 2° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o
servidor do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgdo da
Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para
fim determinado e a prazo certo;
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§ 3° Na hipotese de cessao para outro Poder ou outro ente federativo, a
competéncia sera do Ministro de Estado, observada eventual delegacdo na
forma do Decreto n° 8.851, de 20 de setembro de 2016.

Secéo IV
Do prazo e encerramento da cesséo

Art. 8° A cessao sera concedida por prazo indeterminado e podera ser
encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do cessionario ou
do docente cedido.

§ 1° O retorno do docente ao 6rgdo ou a entidade de origem, quando
requerido pelo cedente, sera realizado por meio de notificagdo ao cessionario.

§ 2° Na hipotese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario
podera exigir a manutencdo da cessao, no interesse da administragdo publica,
pelo prazo de até um més, contado da data de recebimento da notificacdo do
cedente ou do requerimento do docente.

8§ 3° Nao atendida a notificagédo pelo cessionario no prazo estabelecido,
o docente sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 0rgdo ou a
entidade de origem no prazo méaximo de um més, contado da data de
recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacao de auséncia imotivada.

Secéao Vv
Do reembolso

Art. 9° O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo
cedente com o docente cedido, respeitado o disposto no Decreto n® 9.144/2017
e nas normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° Havera reembolso nas cessdes de agentes publicos federais:
|. Para 6rgéos ou entidades de outros entes federativos; e

Il. De ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista que
nao recebam recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral.
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8§ 2° Na hipotese do exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianca, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo serd do érgao ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 3° Na hip6tese de o docente cedido para empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo ou pela remuneracédo do cargo efetivo acrescida
de percentual da retribuicAo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidadede
origem.

8 4° No caso de cessao de docente de outro ente federativo ou de outro
Poder para a administracdo publica federal, o reembolso seguird as regras do
o0rgdo ou da entidade cedente respeitada as limitagbes do Decreto n°
9.144/2017;

8 5° O disposto no § 4° aplica-se na hipétese prevista no § 7° do art. 93
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 6° Nao havera reembolso pela administracdo publica federal, direta e
indireta, nas cessfes no ambito da Unido e de suas autarquias, fundacdes
publicas e empresas estatais dependentes de recursos do Tesouro Nacional
para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

8§ 7° N&o podera ser requerida ou mantida cessdo no caso de
impossibilidade, orcamentaria ou financeira, de o cessionério efetuar o
reembolso.

8§ 8° O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela e docente.

8 9° O reembolso sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente
ao do pagamento.

8 10. O descumprimento do disposto no 8§ 8° implica o encerramento da
cessdo, e 0 cedente procedera na forma estabelecida no art. 8°, § 2° e § 3°
desta resolucao.

§ 11. E do 6rgdo ou da entidade cessionaria o énus pela remuneragéo
ou pelo salério vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do docente
cedido dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
inclusive das empresas publicas edas sociedades de economia mista,
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acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas, respeitadas as limitacbes do
Decreto n° 9.144, de 2017, e de normas especificas, inclusive quanto ao limite
disposto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12. O disposto no § 11 é aplicivel na hipbtese prevista no 8 7° do art.
93 da Lein®8.112, de 1990.

§ 13. Na hipotese de néao ocorrer o reembolso pelo cessionério, na forma
do § 8° o cedente devera notificar o cessionario acerca da necessidade de
imediato retorno do docente a Univasf.

8 14. Na hip6tese de ndo atendimento a notificacdo de que trata o § 13,
o cedido seréa notificado, diretamente, para se apresentar a Univasf no prazo de
até um més, contado do recebimento da notificacéo direta.

8 15. Se o pedido de reembolso foi apresentado pelo cedente de forma
tempestiva, 0 ndo cumprimento do prazo previsto no § 9° implica no acréscimo
de atualizacdo monetaria sobre os valores em atraso, nos termos da legislacdo
vigente.

8 16. Os valores sujeitos a reembolso pela administracdo publica federal,
direta e indireta serdo observados em conformidade com o disposto no Decreto
n° 9.144/2017.

§ 17. Nao havera reembolso pela administracao publica federal, direta e
indireta, das parcelas dispostas em conformidade ao Decreto n° 9.144/2017.

§ 18. Nao serdo consideradas para o calculo do teto remuneratério,
estabelecido no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo, as parcelas
dispostas em conformidade ao Decreto n® 9.144/2017.

Secao VI
Das informacdes finais

Art. 10. O periodo em que o docente estiver cedido é considerado como
de efetivo exercicio, contando-se para todos os fins.

Art. 11. E obrigatoria a publicacéio prévia da portaria de cess&o no Diario
Oficial da Unido, que constitui autorizagdo para a movimentacado do docente,
pois somente a partir dessa publicacdo € que o servidor esta autorizado a se
afastar das atribuigcbes do érgdo de origem.
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Art. 12. A nomeacao para o cargo em comissao ou a designacédo para a
funcdo de confianca independem da publicacédo da portaria de cessao, ficando
o efetivo exercicio condicionado a publicagdo da portaria de cesséo.

Art. 13. O docente devera continuar exercendo suas atividades no
cedente até a sua entrada em efetivo exercicio no cessionario, observado o
disposto no art. 44 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 14. O cessionario devera informar ao cedente a data da efetiva
entrada em exercicio do docente cedido, em até dez dias do efetivo exercicio,
para fins da determinacéo do inicio da obrigacéo prevista no art. 15.

Art. 15. Na hipdtese de o docente j4 cedido ser nomeado no mesmo
orgdo ou na mesma entidade para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianca diverso do que ensejou 0 ato originario, sera dispensado novo ato
de cessdo, desde que mantidas as condi¢des minimas exigidas para a cessao
do docente ao 6rgdo ou a entidade cessionario.

§ 1° A alteracdo do cargo ou da fungéo exercida pelo docente cedido
sera comunicada ao cedente pelo cessionario, em até dez dias da publicacéo
do ato.

8 2° O disposto no caput ndo € aplicavel na hipétese prevista no § 7° do
art. 93 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. A correlacdo dos cargos comissionados do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Funcgdes Gratificadas - FGs do Poder
Executivo Federal com os cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e
do Ministério Publico da Unido deve observar a Portaria ME n° 121/2019.

Art. 17. O docente ocupante de cargo efetivo que se refere o art. 1° da
Lei 11.526/2007 podera optar por uma das remuneracdes a seguir
discriminadas:

I. A remunerag&o do cargo em comisséo, acrescida dos anuénios;

Il. A diferenca entre a remuneracdo do cargo em comissdo e a
remuneracao do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego; ou

lll. A remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do
emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo
cargo em comissao.
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Art. 18. A cessao de docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, a que se refere a Lei n°® 12.772/2012, para érgaos e
entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios, na hipoétese em que o
docente optar pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da vantagem
relativa ao regime de dedicagdo exclusiva, somente podera ocorrer:

|. Para o exercicio de cargo em comissdo ou de natureza especial
equivalente a cargo de Natureza Especial ou do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores de niveis DAS 5 ou 6 doPoder Executivo Federal;

Il. Para o exercicio de cargo de secretario estadual, distrital ou
municipal.

Art. 19. Compete ao 6rgdo ou entidade cessiondria acompanhar a
frequéncia do docente durante o periodo da cessdo, comunicando
mensalmente ao 6rgdo cedente, informando qualquer ocorréncia, inclusive
faltas néo justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 20. No que diz respeito a retencado e contribuicdo do docente para o
Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS), deve-se observar o seguinte
(Instrucdo Normativa RFB n° 1.332/2013):

|. Se o afastamento for para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade de
outros Poderes da Uni&o:

a) com percepcdo de remuneracdo no 6rgao ou entidade de origem,
caberd a este reter a contribuicdo do docente e efetuar o recolhimento
juntamente com a contribuicdo patronal;

b) com percepcédo de remuneracdo no 6rgdo ou entidade de destino,
cabera ao cessionario reter a contribuicdo do docente e efetuar o recolhimento,
juntamente com o valor correspondente ao da contribuicdo devida pela Unido,
suas autarquias e fundacgdes, tendo como base de célculo a remuneracdo do
cargo de origem.

Il. Se o afastamento for para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Estados ou do Distrito Federal ou dos Municipios:

a) com percepcdo de remuneracdo no Orgado ou entidade de origem,
caberd a este reter a contribuicio do docente e efetuar o respectivo
recolhimento, juntamente com a contribuicdo patronal. Ao 6rgdo cessionario,
caberd o reembolso dos valores relativos a remuneragcdo do docente,
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acrescidos dos encargos sociais respectivos, incluida a parcela relativa a
contribuicao patronal;

b) com percepcdo de remuneracdo no 6rgdo ou entidade cessionéria,
reter a contribuicdo do docente e efetuar o recolhimento da contribuicdo do
docente juntamente com o valor correspondente ao da contribuicdo da Unido,
suas autarquias ou fundacdes, tendo como base de calculo a remuneracédo do
cargo de origem.

Art. 21. Quando a exoneracdo do cargo em comissdo ou a dispensa da
funcdo de confianca implicar o deslocamento de sede, o docente tera prazo de
dez dias, a contar da publicacdo do referido ato, para o deslocamento e a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou emprego no
orgao ou entidade de origem.

§ 1° Excepcionalmente, a critério do érgdo cedente, esse prazo podera
ser de até quinze dias, mediante solicitacao justificada do docente.

8§ 2° Nao se aplica o disposto no caput ao deslocamento dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas.

CAPITULO Il
DA COLABORACAO TECNICA

Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 22. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112,
de 1990, e dos afastamentos para participar de programa de pés-graduacgao
stricto sensu ou de pds-doutorado, poderd afastar-se de suas funcoes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

|. Prestar colaboracdo a outra instituicido federal de ensino ou de
pesquisa, no pais, por periodo de até 4 (quatro) anos, com Onus para a
instituicdo de origem; e
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Il. Prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacgéo, por periodo
nao superior a 1 (um)ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

8 1° Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il do caput somente
serdo concedidos a docentes aprovados no estdgio probatorio do respectivo
cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados
a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicara no
compromisso de o docente, ao retornar, permanecer na Universidade em
regime de trabalho pelo menos igual ao anterior ao afastamento, por tempo
igual ou superior, sob pena de restituir em valores atualizados as quantias dela
recebidas durante o periodo correspondente.

Secéo Il
Dos requisitos

Art. 23. Sdo requisitos para a concessdo do afastamento para
colaboracéo técnica:

l. Interesse das instituicbes na colaboracao técnica do docente;

Il. Estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos;

lll. Concordancia do dirigente maximo de cada 6rgéo;

IV. Ter sido aprovado no Estagio Probatério.

Secao Il
Da documentacéo

Art. 24. A solicitagdo de afastamento para colaboracédo técnica sera
autorizada pelo Reitor e dependera:

|. Do oficio de solicitacdo do dirigente maximo da entidade interessada,
dirigida ao Reitor, contendo a justificativa e indicando o docente;
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II. Do projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos; Ill — da portaria de aprovacdo no Estagio Probatorio;

IV. Da aprovagéao prévia do Colegiado Académico de lotacdo do docente
e, caso esteja exercendo funcdo administrativa, aprovacao também do 6rgdo
ao qual estiver vinculado, devendo constar a justificativa quanto a relevancia
para a instituicdo da participacédo do docente naquele projeto e de que forma as
atividades de ensino sob responsabilidade do docente serdo mantidas, inclusos
em ata/extrato;

V. Da declaracdo de adimpléncia junto as Pro-Reitorias de Ensino; de
Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovacao; e de Extensao;

VI. Da manifestagdo da Pro-Reitorias de Ensino, levando em conta que o
afastamento pretendido, em hipétese alguma, implicara em prejuizo as
atividades académicas dos cursos de graduagéo;

VII. Da manifestacéo da CPPD;

8 1° O afastamento do docente sera autorizado mediante emissdo de
portaria assinada pelo(a) Reitor(a) da Univasf.

§ 2° Cabe ao Colegiado Académico deliberar sobre afastamento de
docentes para fins de prestacdo de cooperacao técnica

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O docente que deva ter exercicio em outro municipio em razéo
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, 10 (dez), e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para 0
deslocamento para a nova sede.

Art. 26. Das decisbes tomadas pelo Reitor, baseadas nos pareceres
emitidos pela CPPD cabem recurso ao Conselho Universitario.

Art. 27. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitéario.
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Sala das Sessoes, 29 de abril de 2022.

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO
NA PRESIDENCIA
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