UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 13/2015

Estabelece os critérios de avaliagdo do desempenho
funcional dos docentes da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco, para fins de promocao para a
Classe E da Carreira de Magistério Superior, com
denominacao de Professor Titular.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO
SAO FRANCISCO no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como suas
alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, bem como suas
alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO as Portaria do MEC n° 554 de 20, de junho de 2013 e n°® 982, de
03 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO o que consta do processo 23402.001301/2014-37; e

CONSIDERANDO a aprovacao por maioria da Plenéaria do Conselho Universitario,
na Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de novembro de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas no ambito da Univasf as normas para promocao a Classe E
da Carreira de Magistério Superior, com denominacdo de Professor Titular, pertencente
ao Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Federal, conforme disposto na Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e suas alteracdes.

Art. 2° A promocdo a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior dar-se-4 em observancia aos critérios e requisitos instituidos pela Lei n°
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12.772/2012 e Portaria n° 982/2013/MEC, mediante o atendimento dos seguintes
requisitos:

I.  Possuir o titulo de doutor;
II. Ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho funcional,

lll.  Lograr aprovacdo em defesa de Memorial ou defesa de Tese académica
inédita;

IV. Estar h& pelo menos dois anos no nivel IV da Classe D, com denominagéo de
Professor Associado.

Art. 3° O processo para promocdo a Classe E serd conduzido pela Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Univasf e por uma Comissao Especial de
Avaliacao, designada especialmente para este fim.

Art. 4° No processo de avaliagdo para promocdo a Classe E deverdo ser
demonstradas exceléncia e especial distingdo, obrigatoriamente, no ensino, na pesquisa
e/ou na extensdo, sendo considerado o desempenho académico dos docentes nas
seguintes atividades:

I. Ensino e orientagdo académica, em nivel de Graduacgéo, Mestrado, Doutorado e
P6s-Doutorado;

[I. Producdo intelectual, demonstrada pela publicacdo de artigos em periédicos,
livros, capitulos de livros, ou registros de patentes/softwares e similares;

[ll. Producéo artistica, demonstrada por meio de produtos e processos tipicos e
caracteristicos das areas de Cinema, Musica, Danca, Artes Plasticas, Fotografia e afins;

IV. Extenséo, referentes a participacdo e organizagcdo de eventos e cursos,
formulacdo de politicas publicas, iniciativas promotoras de inclusdo social, ou pela
divulgacdo do Conhecimento Técnico, Cientifico, Politico, Artistico e Cultural;

V. Coordenacdo de Projetos de Pesquisa, Ensino ou Extensdo e lideranca de
Grupos de Pesquisa;

VI. Participacdo em Bancas de Concursos, de Mestrado ou de Doutorado;
VII. Organizacgao e participagcado em eventos de Pesquisa, Ensino e/ou Extensao;

VIIl. Apresentagdo de Palestras ou Cursos em Eventos Académicos, Cientificos,
Artisticos, Politicos ou Culturais;

IX. Recebimento de comendas e premiacdes advindas do reconhecimento do
exercicio de Atividades Académicas, Técnicas e Profissionais;
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X. Participacdo em atividades editoriais e de arbitragem de producéo intelectual
e/ou artistica;

Xl. Assessoria, consultoria ou participacdo em o6rgdos de fomento a Pesquisa, ao
Ensino ou a Extenséo;

XIl. Gestdo académica, caracterizada pelo exercicio de cargos na administracao
central da universidade, de chefia de unidades ou setores, de coordenacéo ou supervisao
de laboratorios e de representagio em Comissdes ou Conselhos e Orgdos Colegiados na
Universidade, ou em érgaos do Ministério da Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, ou
relacionados a area de atuacdo profissional do docente, na condi¢cdo de indicado ou
eleito, bem como em entidades sindicais.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DE AVALIACAO

Art. 5° A avaliacdo para promocao a Classe E, Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior, cumpridos 0s requisitos minimos estabelecidos nos incisos | e IV do
Art. 2°, sera constituida por duas etapas:

I. Avaliacdo de desempenho funcional; e
II. Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita.

8§ 1° A Etapa | correspondera a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
requisitante, seguindo-se o disposto nos Arts. 6°, 7°, 8°, 9° e 10 da presente Resolucéo.

8 2° A Etapa Il refere-se a Defesa de Memorial ou de Tese Académica Inédita,
conforme disposto nos Arts 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 desta Resolugao.

8§ 3° A promocéo a Classe E dar-se-a mediante aprovacao nas duas etapas, sendo
a aprovacao na Etapa | pré-requisito para a realizacao da Etapa Il.

SECAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 6° No Processo de avaliacdo de desempenho funcional sera exigida dos
docentes com regime de trabalho de 40 horas semanais (com ou sem dedicacao
exclusiva) pontuacdo minima de 250 (duzentos e cinquenta) pontos, atribuidos
conforme indicadores constantes no Anexo | desta Resolugdo, distribuidos
obrigatoriamente da seguinte maneira:

I. Minimo de 24 (vinte e quatro) pontos referentes aulas na graduacdo ou pés-
graduacgéo;

[I. Minimo de 26 (vinte e seis) pontos em outras atividades de ensino;
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[ll. Minimo de 150 (cento e cinquenta) pontos em atividades de Pesquisa e/ou
atividades de Extensao; e

IV. Minimo de 50 (cinquenta) pontos em quaisquer outras atividades constantes no
Anexo | desta Resolucgéo.

8 1° Os docentes que estiverem afastados para capacitagdo em nivel de Poés-
Doutorado durante o intersticio imediatamente anterior a solicitacdo de promocéao
funcional serdo avaliados proporcionalmente ao periodo em efetivo exercicio na Univasf,
excluindo-se, portanto, o periodo correspondente a licenca.

§ 2° Os docentes que estiverem ocupando cargos de reitor, vice-reitor e pro-reitor
estardo dispensados do cumprimento de pontuacdo referente as aulas na graduacédo
e/ ou pos-graduacdo e em outras atividades de ensino, além de terem acrescidos um total
de 20 (vinte) pontos nas atividades de pesquisa ou extensdo para cada semestre em que
a ocupacdo do cargo ou exercicio da funcao for concomitante ao intersticio avaliado.

§ 3° Os docentes que estiverem ocupando cargos de coordenador de colegiado
académico terdo acrescidos um total de 12 (doze) pontos nas atividades de ensino para
cada semestre em que a ocupacao do cargo ou exercicio da funcdo for concomitante ao
intersticio avaliado.

§ 4° Os docentes que estiverem ocupando cargos de Direcdo (CD-3 e CD-4) e os
Coordenadores de Colegiados Académicos terdo acrescidos um total de 12 (doze) pontos
nas atividades de Pesquisa ou Extensdo para cada semestre em que a ocupacdo do
cargo ou exercicio da funcao for concomitante ao intersticio avaliado.

8 5° A docente que estiver afastada para Licenca Maternidade, ou os docentes que
estiverem afastados para licenca para tratamento de saude ou cedidos para outro 0rgao
publico terdo acrescidos um total de 6 (seis) pontos referentes a aulas, 6 (seis) pontos em
outras atividades de ensino, 15 (quinze) em atividades de pesquisa e/ou extensdo e 3
(trés) em quaisquer outras atividades previstas no Anexo | desta Resolucéo,
respectivamente, para o semestre em que a licenga ocorrer concomitantemente ao
intersticio avaliado. (incluido pela Resolucao n° 11/2019, de 31/05/2019)
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8§ 6° Para efeito da promocédo disciplinada nesta resolugdo, dos docentes em
regime de trabalho de 20 horas semanais sera exigida uma pontuacdo minima de 120
(cento e vinte) pontos, sendo 0 minimo de 24 (vinte e quatro) pontos referentes a aulas,
24 (vinte e quatro) pontos em outras atividades de ensino, 60 (sessenta) em atividades de
pesquisa e/ou extensao e 12 (doze) em quaisquer outras atividades. (redacdo dada pela
Resolucédo n° 11/2019, de 31/05/2019)

8§ 7° A pontuacdo minima exigida para o docente que alterou seu regime de
trabalho de 20h para 40h semanais, ou de 20h para 40h semanais com Dedicacéo
Exclusiva, ou vice-versa, durante o intersticio, sera ajustada proporcionalmente ao tempo
de permanéncia em cada regime exercido durante o intersticio avaliado. (redacdo dada
pela Resolugéo n°11/2019, de 31/05/2019)

Art. 7° O Processo de Avaliacdo de desempenho funcional compreendera a analise
de um relatério individual de atividades, a ser elaborado pelo docente a partir das normas
contidas nesta Resolucéo e dos indicadores constantes no Anexo |.

Paragrafo unico. O relatorio individual docente devera conter todos os documentos
comprobatérios das atividades informadas pelo solicitante.

Art. 8° A avaliacdo do relatério individual docente abrangera as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Académica, desenvolvidas pelo solicitante nos dois
anos imediatamente anteriores a solicitacdo de promocéo funcional.

Art. 9° A verificacdo da pontuacdo atingida na Etapa | do processo de avaliacao
devera ser realizada pela CPPD, a qual emitira parecer, habilitando ou ndo o solicitante a
Etapa Il.

SECAO Il
DA DEFESA DO MEMORIAL

Art. 10. A defesa de Memorial serd baseada em exposicéo oral a partir da versao
impressa, que descreve analiticamente as atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Gestdo Académica e Producao Artistico-cultural desenvolvidas pelo solicitante durante o
intersticio de avaliacéo, conforme descrito no Art. 4°.

Paragrafo dnico. A defesa de Memorial devera estar fundamentada no relatorio
individual de atividades docentes, no Curriculo Lattes e nos documentos comprobatoérios
das atividades descritas.

Art. 11. A Comissao Especial de Avaliagdo, com base na exposicdo analitica e
critica das atividades do docente solicitante, avaliara a Defesa do Memorial a partir dos
seguintes critérios:
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I.  Dominio de ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos académico-
cientificos desenvolvidos, atentando-se, de modo especial, para sua pertinéncia a area de
atuacao do solicitante;

Il. Contemporaneidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do docente
em sua area de atuacao;

lll. Originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica
para area de conhecimento;

IV. Lideranca intelectual do docente ao longo de sua trajetéria académica na
Universidade;

Art. 12. O solicitante dispora do tempo minimo de 40 (quarenta) e maximo de 50
(cinquenta) minutos para defesa do Memorial, que sera realizada durante sessao publica,
a ser previamente agendada e divulgada pela CPPD.

Art. 13. A comissdo especial de avaliacdo deverd apresentar conceito final
referente a Defesa do Memorial, reprovando ou aprovando o candidato e justificando o
resultado da avaliacao.

SECAO IlI
DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA

Art. 14. A Tese Académica Inédita, em opcdo a Defesa do Memorial, devera
atender as mesmas exigéncias de uma Tese de Doutorado e abordar pesquisa(s)
inédita(s) e de autoria do solicitante.

Art. 15. Na Defesa da Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial de Avaliacao,
com base na exposicao do trabalho produzido, avaliara os seguintes aspectos:

I. Abordagem tedrica e dominio do tema que objeto de estudo;

II. Abrangéncia e atualizacdo da reviséo de literatura em relacdo ao estado da arte;
lll. Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;
IV. Contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da area de conhecimento;
V. Adequacéo da exposi¢cao do conteudo ao tempo utilizado.

VI. Respeito as normas e regulamentos nacionais e internacionais que regem a
propriedade intelectual e cientifica.

Paragrafo Unico. Apos a defesa da Tese Académica, cada membro da Comisséo
Especial de Avaliacdo devera arguir o avaliado por até quatro horas.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16. Ap6s concluséo dos trabalhos da defesa de tese, a Comissao Especial de
Avaliacdo devera se pronunciar por escrito sobre a aprovagdo ou reprovacao do
solicitante, justificando sua deciséo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 17. A Comissao Especial de Avaliacdo sera constituida por trés Membros
Titulares e dois Membros Suplentes.

§ 1° Os Membros Titulares e Suplentes devem ser Professores Doutores Titulares,
ou equivalentes, na mesma area de conhecimento do solicitante ou, excepcionalmente,
na falta deste, de area afim, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior.

8 2° No minimo, 75% (setenta e cinco) dos integrantes da Comissédo Especial de
Avaliagcdo deverdo ser de profissionais externos a Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco.

§ 3° Os Membros da Comisséo Especial de Avaliacdo ndo poderédo ser conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau do docente avaliado.

8 4° O Professor Titular aposentado da Univasf sera considerado Membro Interno
desta Universidade.

8 5° A presidéncia da Comissao Especial de Avaliacdo sera exercida pelo Membro
com mais tempo no servico publico .

8 6° Compete ao Presidente da Comissao Especial de Avaliagcdo coordenar a sessao
publica de defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita e os demais trabalhos
referentes a atuacdo da Comisséo durante a Etapa Il do processo.

8 7° Em caso de impossibilidade de participacéo de qualquer Membro da Comissao
Especial de Avaliacdo, o Presidente devera convocar um dos Suplentes.

8 8° Em caso de auséncia imprevista de Membro Titular, a realizacdo da defesa do
Memorial ou da Tese Académica podera ser prorrogada por até 48 (quarenta e oito)
horas, quando a substituicdo puder ser realizada por Membro da Univasf (interno), ou por
até 72 (setenta e duas) horas, quando se tratar de substituicdo por Membro Externo.

Art. 18. Em caso de auséncia de um dos Membros da Comissdo Especial de
Avaliacdo apds o inicio do processo, todos os atos praticados por ele continuam sendo
validos e o Suplente assumira os trabalhos subsequentes.

CAPITULO IV
DA INSTRUCAO DO PROCESSO



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 19. A solicitagdo para promocédo a Professor Titular devera ser instruida pelo
docente. (redacao dada pela Resolugéo n° 11/2019, de 31/05/2019)

8§ 1° Devera ser solicitada a abertura de processo no Protocolo Central da
Universidade, via sistema de tramitacdo de processos vigente, enviando a Ficha de
requerimento para Promoc¢do Funcional a Classe de Professor Titular preenchido
conforme modelo encontrado no site da CPPD. (incluido pela Resolu¢do n° 11/2019,

de 31/05/2019)

§ 2° Apoés abertura do processo, o docente devera anexar todos os documentos
abaixo relacionados e encaminhar a solicitacdo de promoc¢éo funcional diretamente ao
presidente da CPPD via sistema de tramitacdo de processos vigente: (incluido pela
Resolucao n° 11/2019, de 31/05/2019)

- (excluido pela Resolucdo n° 11/2019, de
31/05/2019)

Il. cépia da Portaria referente a progresséo para Professor Associado, nivel IV,

lll. declaracdo de carga horéaria expedida pela Secretaria de Registro e Controle
Académico da Univasf, referente as aulas na graduacdo e pos-graduacdo ministradas
durante o intersticio de avaliacao;

IV. planilha eletrénica correspondente ao Anexo 1 desta Resolucéo;
V. documentos comprobatorios das atividades descritas no relatorio de atividades;

VI. copia das avaliagbes realizadas pelos discentes, referentes as disciplinas
ministradas pelo solicitante no periodo de intersticio.

Art. 20. Caso seja aprovado na Etapa | do processo, referente a Avaliacdo
Individual de Desempenho Docente, o interessado devera entregar a CPPD, o Memorial
ou Tese Académica Inédita, em 5 (cinco) vias encadernadas, no prazo maximo de cinco
dias uteis.

Art. 21. Constatada a aprovacao do solicitante na Etapa I, a CPPD dispora de até
trinta dias Uteis para instituicdo da Comissao Especial de Avaliacdo e de mais quinze dias
Uteis, apos isto para agendamento da defesa do Memorial ou da Tese académica.
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Paragrafo Unico. Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Presidéncia da CPPD.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Compete ao docente avaliado observar se atende os requisitos para
promocao a Classe E da Carreira do Magistério Federal antes da abertura do processo,
além de instruir corretamente a solicitacdo, quando fizer jus a promocéao.

Art. 23. Compete a CPPD:

I. receber os processos contendo as solicitacdes de promocéao funcional e verificar
se estdo corretamente instruidos; (redacdo dada pela Resolucdao n° 11/2019, de
31/05/2019)

II. avaliar se o relatério de atividades docentes do candidato atende a pontuacéo
exigida na Etapa | e dar continuidade ao processo de avaliagdo, quando necessario;

[ll. comunicar ao requerente o resultado da Etapa | e, quando cabivel, solicitar as
copias impressas do Memorial ou da Tese Académica Inédita; (redacdo dada pela
Resolugédo n° 11/2019, de 31/05/2019)

IV. nomear a Comisséo Especial de Avaliacdo, indicando o seu Presidente;

V. agendar a defesa do memorial ou tese académica e comunicar ao solicitante
com antecedéncia minima de trinta dias a sua realizacao;

VI. apreciar e emitir parecer sobre o cumprimento dos procedimentos adotados pela
Comissédo Especial de Avaliacdo e encaminhar o processo a Reitoria para as devidas
providéncias cabiveis.

Art. 24. Compete a Comissao Especial de Avaliagéo:

I. avaliar a documentacéo escrita apresentada pelo solicitante durante a Etapa Il
do processo de avaliacao;

II. proceder ao julgamento da defesa de Memorial ou da Tese Académica Inédita;

[ll. emitir relatorio final sobre a realizacdo da Etapa I, apresentando justificativas
para sua decisao final.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os efeitos decorrentes da promoc¢do a Classe E retroagem a data de
abertura do processo, ou passam a ser validos apenas a partir da data em que o docente
completar os requisitos minimos de promoc¢ao, caso esta seja posterior a abertura do
processo.

Art. 26. Os solicitantes ndo aprovados na avaliagdo para promoc¢ao a classe E
poderdo apresentar novo pedido de avaliagdo a CPPD, ap0s o periodo de seis meses,
decorridos da data da primeira avaliacao.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD, cabendo recurso
fundamentado ao Conselho Universitario no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da manifestacao oficial da presidéncia da CPPD.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 27 de novembro de 2015.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PRESIDENTE



