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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 18/2014

Aprova as normas para avaliagdo de
desempenho funcional dos docentes da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
para fins de desenvolvimento na carreira.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a documentagao constante do processo 23402.000757/2014-
80; a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como suas alteracdes
dadas pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013 e a Portaria 475 de 26 de
agosto de 1987,

CONSIDERANDO a aprovagao por maioria da Plenaria do Conselho
Universitario, na Sessao Extraordinaria realizada no dia 05 de setembro de
2014,

RESOLVE:

TiTULO |
DAS NORMAS GERAIS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DOCENTE

Art. 1° - O desenvolvimento na carreira do magistério superior ocorrera
mediante cumprimento de intersticio de 24 meses e avaliagdo de desempenho
académico, por solicitagao do docente, nos termos desta Resolugao e em vista
do disposto na Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como de suas
alteragdes dadas pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013 e na Portaria
475 de 26 de agosto de 1987.

Art. 2° - As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominagdes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

| - Classe A, com as denominacgdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
Il - Classe B, com a denominagao de Professor Assistente;
lIl - Classe C, com a denominagao de Professor Adjunto;
IV - Classe D, com a denominagao de Professor Associado; e
V - Classe E, com a denominacéao de Professor Titular.

Art. 3° - Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo
passardo da Classe Professor Adjunto A, Professor Assistente A ou Professor
Auxiliar A para, respectivamente, o primeiro nivel:

| - da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, se aprovado em
processo de avaliagao de desempenho;

Il - da Classe B, com denominacédo de Professor Assistente, se aprovado em
processo de avaliagao de desempenho;

Il - da Classe Auxiliar se aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 4°. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo concorrerdo a processo de
aceleracado da promocgao:

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe
de Professor Assistente, pela apresentacao de titulagao de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor
Assistente para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresentagao
de titulagao de doutor.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior
em 1° de marco de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é
permitida a aceleragdo da promocédo de que trata este artigo ainda que se
encontre em estagio probatério no cargo.

§ 2° Os pedidos de aceleragdo da promogao deverao ser encaminhados a
CPPD juntamente com a documentacgéao solicitada na Ficha-requerimento para
solicitagdo de Aceleragdo da Promogao Docente presente na pagina da CPPD,
comprovando a obtencgao do titulo ao qual o docente faz jus.

§ 3° Nos casos de titulacdo obtida no exterior, o diploma devera ser revalidado
em instituicdo brasileira, de acordo a Legislacdo vigente e, somente apos,
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encaminhado a CPPD. O docente fara jus aos beneficios da titulagdo obtida
somente apods a publicacado do ato que a concede pela UNIVASF.

Art. 5° - O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressao funcional e promogéao funcional.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocédo, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma da Lei 12.772/2012.

Art. 6° - A progressao funcional de um nivel para o seguinte, dentro da mesma
classe, far-se-a mediante avaliacdo de desempenho académico, por
solicitacdo, devidamente documentada, do docente a Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) e apdés cumprimento do intersticio minimo de 24
meses de efetivo exercicio em cada nivel.

§ Paragrafo unico. Os pedidos de progressao funcional docente deverao ser
encaminhados a CPPD juntamente com a documentagao solicitada na Ficha-
requerimento presente na pagina da CPPD.

Art. 7° - A promocgao funcional de uma classe a outra ocorrera observados o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe
antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes
condicdes:
| - para a Classe B, com denominagao de Professor Assistente, se aprovado
em processo de avaliagao de desempenho;
Il - para a Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, se aprovado em
processo de avaliagao de desempenho;
lIl - para a Classe D, com denominagao de Professor Associado:
a) se possuir o titulo de doutor e
b) se aprovado em processo de avaliagao de desempenho.
IV - para a Classe E, com denominagao de Professor Titular:
a) se possuir o titulo de doutor;
b) se aprovado em processo de avaliagao de desempenho e
c) se lograr aprovagao de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.
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§ 1° Os pedidos de promogao funcional docente deverdo ser encaminhados a
CPPD juntamente com a documentacdo solicitada na Ficha-requerimento
presente na pagina da CPPD.

Art. 8° - O docente que ndo alcancar a pontuacdo minima na avaliacdo de
desempenho funcional podera solicitar nova avaliagdo em ocasido que julgar
oportuna.

TiTuLo Il
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 9° - A avaliacdo do desempenho académico sera realizada pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, tendo como documento basico de
analise o Anexo | desta Resolugdo, acompanhado de documentos
comprobatoérios de todas as atividades descritas durante o intersticio avaliado.

§ 1°: Para dar entrada no pedido de avaliagdo do desempenho académico o
interessado devera preencher a Ficha-Requerimento de Progressdo ou
Promogéo Funcional Docente, conforme o caso, disponiveis na pagina da
CPPD; anexar todos os documentos solicitados nas mesmas e abrir processo
no setor de protocolo da UNIVASF, que encaminhara o mesmo diretamente ao
Presidente da CPPD.

§ 2°: Os documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas durante o
intersticio avaliado, deverao ter suas paginas indicadas na planilha do Anexo 1
desta Resolugéao.

Art. 10° - Na avaliacdo do desempenho académico serdo ponderados, entre
outros fatores, a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho
dentro do intersticio solicitado, considerando os seguintes elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagédo do corpo discente;

b) orientacdo de dissertagdes de Mestrado, de teses de Doutorado, de
monografias, de monitores e de estagiarios ou bolsistas;

c) participacdo em bancas examinadoras de qualificacdo, de
dissertagdes, de teses, de monografias e de concurso publico para o
magistério;

d) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagao,
bem como créditos e titulos de pds-graduacgao stricto sensu;
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e) producgao intelectual, abrangendo a producado cientifica, artistica,
técnica e cultural, representada por publicacbes ou formas de
expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq
para as diferentes areas do conhecimento;

f) atividades de extensdo, de cursos e de servicos prestados a
sociedade;

g) participacdo em orgaos colegiados da UNIVASF ou vinculados aos
Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo, assessoramento e
assisténcia na prépria UNIVASF, ou em 6rgaos dos Ministérios da
Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros
orgaos, conforme previsto na legislagao vigente;

i) representagdao, compreendendo a participagdo em 6rgaos colegiados
da UNIVASF, ou em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacao do
docente, na condicdo de indicados ou eleitos, bem como de
representacao sindical, na forma da legislagao vigente;

j) outras atividades que contribuam para o desenvolvimento das
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas da
Universidade.

Art. 11° - Para avaliagdo de desempenho funcional a pontuagdo minima
necessaria € de 50 pontos, os quais deverao ser distribuidos da seguinte
maneira: um minimo de 24 pontos referentes a atividades de aulas na
graduacdo ou pos-graduacdo ou ensino a distancia, 20 pontos no item
Atividades de Pesquisa e/ou no item Atividades de Extensdo e 6 pontos em
quaisquer atividades constantes no Anexo | desta Resolucédo e/ou excedentes
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° O docente que estiver realizando capacitagdo em nivel de Mestrado,
Doutorado ou Pd6s-doutorado na qualidade de servidor estudante tera acrescido
um total de 3,75 e 1,5 pontos em suas atividades de Pesquisa e de Extensao,
respectivamente, para cada semestre em que a capacitagdo ocorrer
concomitantemente ao intersticio avaliado.

§ 2° O docente que estiver realizando capacitagdo em nivel de Mestrado,
Doutorado ou Pdés-doutorado com Afastamento Total de suas atividades terédo
as pontuagdes minimas exigidas para as atividades de Docéncia, Pesquisa
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e/ou Extensao e outras atividades previstas no Anexo | desta Resolugao, para
cada semestre em que a capacitagao ocorrer concomitantemente ao intersticio
avaliado, desde que apresente os relatorios anuais de atividades desenvolvidas
durante o periodo de afastamento, os quais deverdo ser referendados pelo
orientador e pelo Programa de Pés-Graduagdo. No caso da progresséo
compreender o ultimo periodo de afastamento, o docente devera apresentar os
relatérios anuais de atividades e a comprovagao de obtencgao do titulo.

§ 3° O docente que estiver afastado para Licenga Maternidade tera acrescido
um total de 6,0; 5,0 e 1,5 pontos em suas atividades de Docéncia; Pesquisa
e/ou Extensdo e outras atividades previstas no Anexo | desta Resolucdo,
respectivamente, para o semestre em que a licenga ocorrer concomitantemente
ao intersticio avaliado.

§ 4° Para fins de avaliagdo de desempenho funcional, os docentes que
estiverem ocupando os cargos de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor terdo
acrescidos um total de 6,0 e 3,75 pontos, respectivamente, em suas atividades
de aulas, Pesquisa ou Extensdo para cada semestre em que a ocupacio do
cargo ocorrer concomitantemente ao intersticio avaliado.

§ 5° Para fins de avaliagdo de desempenho funcional, os docentes que
estiverem ocupando outros cargos de Diregéo (CD 3 e CD4) e Coordenadores
de Colegiado terao acrescidos um total de 3,75 pontos em suas atividades de
Pesquisa ou Extensdo para cada semestre em que a ocupagdo do cargo
ocorrer concomitantemente ao intersticio avaliado. Para os Coordenadores e
Vice Coordenadores de Colegiado, sera acrescido ainda um total de 3,00
pontos nas atividades de aula a cada semestre em que a ocupagéo do cargo
ocorrer concomitantemente ao intersticio avaliado.

Art. 12° - Para os docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais, sera
exigido um minimo de 24 pontos em atividades referentes as aulas na
Graduagdao ou Pods-graduagdo ou ensino a distadncia, 7 pontos no item
Atividades de Pesquisa e/ou no item Atividades de Extensdo e 5 pontos em
outras atividades previstas no Anexo | desta Resolugao.

Paragrafo unico: As pontuagdes minimas exigidas do docente que alterar o
seu regime de trabalho de 20 horas para 40 horas ou Dedicagao Exclusiva ou
vice-versa, durante o intersticio, serdo ajustadas proporcionalmente ao tempo
de permanéncia em cada regime exercido durante o intersticio em questao.
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Art. 13° - O docente recebera da CPPD uma comunicagdo via email do
resultado final da avaliagao de seu pedido de progressao.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° - A promocédo funcional para as classes de professor Associado e
Titular serdo regidas por regulamentagdes especificas para estas finalidades.

Art. 15° - A progressao ou promogao funcional de que trata esta Resolugao
vigorara a partir da data em que o docente completar a pontuagédo necessaria
para tal progressao, respeitado o intersticio minimo previsto em Lei.

Art. 16° - O Anexo 1 desta Resolugao podera sofrer revisdes respeitando-se o
prazo de até 04 (quatro) anos.

Art. 17° Os casos omissos serao resolvidos pela CPPD, cabendo recurso ao
Conselho Universitario no prazo maximo de 10 (dez) uteis, apdés manifestagéo
oficial da presidéncia da CPPD.

Art. 18° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a

Resolugdo n° 02/2013 do Conselho Universitario e demais disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sessodes, 05 de setembro de 2014.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PRESIDENTE



